
 

objetivos 
 

- Reconhecer o âmbito do presente Código, bem como os vários domínios legais que se entrecruzam 
nesta temática.  

- Identificar os diversos conceitos e o seu enquadramento na gestão dos recursos humanos.  

- Identificar os regimes contributivos e sistemas de taxas contributivas dos membros dos órgãos de 
gestão (MOE’s).  

 
destinatários 
 
 

Revisores Oficiais de Contas e seus colaboradores, membros estagiários, Técnicos Oficiais de Contas, 

Diretores e Responsáveis de Recursos Humanos, Diretores Gerais e Técnicos de Recursos Humanos.  
 
programa 
 

- Conceitos gerais: Enquadramento legal  

- Membros dos órgãos estatutários de pessoas coletivas e entidades equiparadas (MOE’s)  
  
 - Bases de incidência:  

  - Incidência contributiva  

  - Incidência facultativa  

  - Remunerações especialmente abrangidas  

 - Taxas contributivas  

 - Exclusões:  

  - Pessoas singulares excluídas  

  - Acumulação com outra atividade  

  - Pensionistas (invalidez ou velhice)  
 
- Alterações introduzidas pela Lei nº 83-C/2013, de 31 de Dezembro  

 - Novo conceito de regularidade  
 - Base de incidência contributiva dos MOE’s  
 
- Incumprimento  

 - Coimas e sanções acessórias  
 
- Análise e discussão de casos práticos  
 

 
 

FORMAÇÃO 
 

CÓDIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA PREVIDENCIAL 
DE SEGURANÇA SOCIAL – LEI Nº 110/2009, DE 16 DE SETEMBRO 

 

Lisboa: 19/06/14  |  Porto: 17/06/14 
 

Formador: Dra. Ana Coelho   
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